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Resume:

Denne opgave omhandler talentudviklingen 1 Danmark, hvordan den foregar og har
seerligt omdrejningspunkt‘ pa handbold. Den indeholder en redegerende del, som seetter
fokus pa motivationsteorier 0 dannelsen af roller p4 f.eks. et handboldhold. Derudover
er der en analyse som dykker ned i hvordan talentudviklingen foregar, samt hvilke
faktorér der indgar i talentudviklingen. Til sidst bliver der diskuteret og vurderet pa
tidlig talentudvikling, 08 hvordan 0g hvorledes talentudviklingen kan optimeres for at fa
de bedste resultater og at s mange atleter som muligt bliver i sporten. Opgavens
resulfater viser, at Dansk HiahdBoldforbund har endret {‘talentudviKlingen, sa den nu er
blevet optimeret, med fokus pa dannelsen af “den hele handboldspiller”, 0g med seerligt
fokus pé motivation, 0g fvordan man strukturerer €n god hverdag for udeverne.
Derudover bliveir motivationsteorierne pbenyttet som hizlp til at forklare om faktoren,

ideres til slut ved at svare pé

opgavens hovedspergsmal » vordan kan man optimere talentudvikling 1 héndbold?”
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1. Indledning:

Talentudviklingen spiller en central rolle i Danmark og ikke mindst som et fokusomrade
for Dansk Héndboldforbund. I talentudviklingen og talentstrukturen er der forskellige
faktorer f.eks. motivation eller dannelsen af den hele handboldspiller” som er sarligt
vigtige for, at talentudviklingen kan fungere. Dermed er det ogsa vigtigt at optimere
talentudviklingen, sa der hele tiden at fokus p& méls@tningen. Derudover spiller
talentudviklingen en stor rolle for de mange unge sportsatleter og udavere som braender
for deres sport. De kan dog opleve nogle fordele og ulemper i labet af deres
sportskarriere, som for nogen kan vare edeleggende. Men hvordan skal
talentudviklingen struktureres og forbedres for, at Danmark far flere atleter mod
landsholdet og griber man talentudviklingen forkert an? Til at besvare bl.a. dette
spergsmal, bliver der i opgaven inddraget holdninger og synspunkter pa emnet fra Seren
Frydendal, Christina Roslyng og Rasmus Thiemer-Jensen som alle spiller en stor rolle i
den danske talentudvikling, og som alle deler de samme holdninger samt forskellige
synspunkter. Der bliver inddraget artikler fra bl.a. Team Danmark og Kebenhavns

héndbold til besvarelse af opgavens undersogelse samt diskuterende afsnit.



2. Motivation og roller:

2.1 Indre- og ydre motivation:
Nar man indgér i eliteidreetten, sa spiller motivationen en stor rolle. Vi snakker sa&rligt

om to former for motivation, indre- og ydre motivation. Den indre motivation treeder i
kraft, nar udeveren selv har lyst til at lere noget nyt, og har glaeden ved at opné nye
faerdigheder.! Et begreb som ligger sig tet op af indre motivation, er opgaveorientering,
hvor udgveren finder motivation ved at mestre ferdigheder, og gennemfore de
udfordringer de star overfor, og hvor det kun er deres egen drivkraft og succeser der
motiverer dem.? Et eksempel pa dette kan f.eks. vaere hdndboldspilleren der har en
malsetning om, at score minimum 8 mél i en kamp, og opnér stor tilfredshed og vilje,
nér dette mal opnas.

Derimod er den ydre motivation mals@tninger og ambitioner fra f.eks. trener eller
holdkammerater, og hvor evnen til selvstyring er langt mindre. Nar man snakker om
ydre motivation, er der forskel p&, om det er en adfzrd man patager sig ud fra ydre
malstninger, eller om det er bestemt ud fra belenning eller straf. Introjiceret regulering
er baseret pa, om, hvorvidt udgveren gor det for sig selv, eller for at tilfredsstille f.eks.
treener eller forzldre. Dermed er den introjiceret regulering altsd med til, og teste
udeverens motivation for sporten, da det i det lange lob kan ende med, at det ikke
lengere er udeveren selv der har lysten og malsatningeme, men derimod de ydre
omstendigheder der har nogle forventninger til udeverens prastation. Derudover
snakker man om integreret regulering, hvor treningen er blevet en del af udeverens
personlighed, og et frivilligt tilvalg og hvor udeveren fravalger andre sociale
arrangementer fremfor traeningspas.’ I de danske sportsforeninger har man forskellige
muligheder for udeveren der vil udvikle sig, og som finder gleden ved at dyrke sin
sport. En af mulighederne man som udever har, er bl.a. Team Danmark, hvor udeveren
far tilbudt et antal af morgentrzninger, som selvfolgelig har fokus pa den tilvalgte

sportsgren.

1 Hansen, Wolf, 2020, side. p170
2 Hansen, Hansen, Henriksen, 2007, side 22
3 Hansen, Wolf, 2020, side. p170



2.2 Motivationsprocessen:
En udavers motivation spiller pd mange parametre, herunder de tre faser i

motivationsprocessen. Processen foregér som en form for cyklus, der er kontinuerlig
under motivationsfaserne. Indenfor motivationsprocessen snakker man om de tre faser,
forventningsfasen, realiseringsfasen og fortolkningsfasen. Den forste fase er
forventningsfasen, hvor man kigger pa den specifikke handling der skal til at ske, og
sporger sig selv, hvad chancen er for succes eller fiasko. Derefter skal handlingen
udferes som sker i realiseringsfasen. Her har man pé forhand gjort sig klar og forberedt
sig pd, hvordan man som hold i bl.a. handbold, eller som individuel udever i f.eks.
tennis eller golf, skal handle i situationen. Til sidst kommer fortolkningsfasen hvor
holdet eller udeveren har udfert handlingen og skal evaluere pa hvordan det gik, hvad
skal geres bedre til neeste gang og hvad arsagen til resultatet er.* P4 denne méade er der et
konstant fokus pa udviklingen som hold eller som individuel sportsudaver, hvilket vil

holde motivationen oppe, for mange.

2.3 At blive og ikke blive udtaget:
[ sportens verden handler det oftest om at vaere de bedste, og dermed opna at blive

udtaget og anerkendt for sin individuelle prastation. Dette kan nemt skabe et hierarki i
klubben og pa holdet, som senere hen kan pavirke udgverens motivation for sporten. I
handbold er szrligt udtagelse til kredstrening, eller talenttreening, en god made at
anerkende handboldspillerne pa, og sette et lys pa dem til deres videre udvikling i
sporten. Dansk Héndboldforbund serger selv for, at inviterer U17 spillerne til
treeningerne, hvis de fornemmer eller ser et potentiale. For dem som ikke bliver udtaget,
kan selvtilliden og motivationen blive sveekket markant, og generelt lysten til at
fortsette forsvinder. Hierarkiet pa holdet kan bl.a. ses, hvis de udtagne spiliere bliver
prioriteret hojere end de resterende spillere, og/eller nogle vil opleve at blive
nedprioriteret p& deres fortrukne position, fordi en anden er bedre, og de bliver derfor
placeret pa en anden position. Hvis mélsatningen for spillerne er at blive udtaget, ville
der automatisk blive snakket om konkurrenceorientering. Dette er, nér spilleren har til

mal at vaere bedre end andre og fole sig anerkendt. Nér udeveren opnér dette, vil han

4 Hansen, Hansen, Henriksen, 2007, side 15-16



eller hun styrke sin selvopfattelse og dermed ogsa sin motivation®. P4 baggrund af
hierarkiet, vil der blive dannet nogle roller p& holdet. Den formelle rolle bliver
automatisk givet til en person der kan ga forrest, og har styr pa hvad han eller hun laver.
Det kan f.eks. vare rollen som anfarer, som bliver en tilskreven rolle til spilleren.
Modsat formelle roller, er der uformelle roller, som pé et handboldhoid narmer sig en
opnaet rolle. Det er altsd en rolle som man ubevidst opnér blandt de andre spillere pa
holdet eller i en gruppe som resultat af adfzerd og handlinger, som for eksempel, den
hurtigste spiller, den bedste playmaker eller noget helt tredje. Disse roller kan ogsa
skabe en negativ opfattelse for spilleren som individ, og kan medfare at spilleren ikke

foler sig set eller anerkendt p holdet.®

Er det s4 et problem i de klubber, hvor spillerne generelt bare vil hygge og lege med
bolden? Ja, det er det. Grunden til dette er, at det er sveert for unge at skelne mellem
legen, og det at blive anerkendt for ens evner og prastation. Born og unge har hele tiden
en tendens til, at sammenligne sig med andre. Hvis en holdkammerat bliver udtaget til
talenttreening, kan det bryde holdets sammenhold, da der s& bliver dannet en form for

hierarki.

Alle disse motivationsteorier er med til at danne et af de helt centrale faktorer i
talentudviklingen og talentstrukturen. Indenfor det seneste &r er talentstrukturen blevet
vinklet mod noget sterre, som indfanger mange fokusomréder, i forsoget p& dannelse af

nye talentfulde unge, som finder vejen til landsholdet.

5 Henriksen, Hansen, Hansen, 2007, side 22
5 Bentsen, Sommer, Brggger, Poulsen, Dalskov, Dimke, 2013, side. p184



3. Talentudvikling og faktorer:

3.1 Udvikling frem for udtagelse:
I Danmark foregér talentudviklingen ikke kun pa én made, da det er klubberne og ikke

mindst trenerteamet der opstiller treeningen. Derudover kan det ogsa variere fra sport til
sport, hvordan man griber talentudviklingen an. Dansk h&ndboldforbund praesenterede
en ny talentstruktur i marts 2023, der satte fokus pé& udvikling frem for udtagelse.
Herunder er der listet motivation, trivsel og det at turde at fejle, som omrader der serligt
skal sattes i rampelyset’. Talentchefen indenfor Dansk Handboldforbund, Seren
Frydendal, udtaler sig om nogle af @ndringerne omkring udtagelse til kredstraening, og
hvordan de foregér nu. Kredstreningerne har forhen foregéet sddan, at spillerne skulle
udtage sig til naeste treening, og dermed kun havde fokus pé hvad de var bedst til, for at
opna denne udtagelse. ”For hvis du er til en traening, hvor det primaert handler om at

blive udtaget til den nzste treening, laver du kun de ting, du allerede er god til, fordi du
er bange for at lave fejl, og sd lerer du ikke noget” udtaler Sgren Frydendal®. Nu bliver

der udbudt regionaltrening og national tr&ning til fersteérs U135 til og med andetérs
U17 drenge og piger, for at opnd, at s& mange spillere som muligt, fir noget med, som
de kan udvikle pa hjemme i klubben. Derudover er det ikke leengere treenerne der
ansoger om at fa spillerne med pa treeningerne, men derimod Dansk Handboldforbund
som inviterer spillerne. P& denne méade bliver det lettere at holde mélsatningen om
forskellighed og udvikling. Herudover er det vigtigt at forklare spillerne, og skabe et
naturligt miljo om, hvorfor man méske bliver inviteret med til trening den ene gang,
men ikke bliver inviteret den anden gang. For at opsummerer, foregar talentudviklingen
pé en meget mélrettet méde. Mélet er at skabe fallesskaber og treningsmiljeer der er
rare at vaere i, og hvor spillerne trives, men ogsé at serge for, at holde motivationen
oppe for de unge spillere. Motivationen er et centralt fokuspunkt for Dansk
Héndboldforbund, da det er det som holder spillerne i sporten, og far lysten til at blive

ved med at udvikle sig, og blive en bedre spiller samt trives godt p& banen.’

7 Faurhgj, Ny talentstruktur: Fokus pé udvikling frem for udtagelse, 2023, Dansk Handboldforbund
& Faurhgj, Ny talentstruktur: Fokus pd udvikling frem for udtagelse, 2023, Dansk Handboldforbund.
® Faurhgj, Ny talentstruktur: Fokus pd udvikling frem for udtagelse, 2023, Dansk Handboldforbund.



3.2 Den hele handboldspiller:
Udover den nye talentstruktur, nevner Sgren Frydendal i et interview, nogle faktorer

som spiller en betydelig rolle fra hans synspunkt, men ogsé pé vegne af Dansk
Handboldforbund. I interviewet neevner Seren Frydendal at han sammen med Dansk
Handboldforbund har fokus pa “den hele hdndboldspiller”'. ”Det er ikke nok for os at
udvikle handboldspillere, men ogsa at udvikle handboldspillere der har det godt, der kan
tage en uddannelse, vare sammen med deres venner og familie.”!! naevner Seren
Frydendal som en af de vigtige og helt centrale faktorer.

Den hele handboldspiller er en spiller som ikke udelukkende bliver udviklet pa
handboldbanen, men ogsa hans eller hendes sociale kompetencer mm. I interviewet
kommer Seren Frydendal med kommentaren “Det er ikke nok bare at vinde medaljer, vi
vil ogsa vinde medaljer pd en ordentlig og etisk korrekt made.”!?. Her mener Seren
Frydendal at, en af de sterste &ndringerne der er blevet lavet i talentstrukturen er, at
man kigger pa handboldspilleren som individ. Det er ikke nok at udvikle
handboldspillere med mélsztning om landsholdet, hvis ikke spilleren har det godt,

trives eller har plads til andre vigtige ting, end at dyrke sin sport.

Det som Seren Frydendal udtaler sig om, har Kebenhavn handbold, FIF handbold og
BK Ydun valgt at tage i spil, da de tre kiubber har valgt at g sammen for at skabe et
nyt, rart og spillerudviklende traeningsmilje for deres U17 og U19 pigehold. Talentchef
og assistenttrener for Kebenhavn hdndbolds ligahold Mikkel Thomassen udtaler dette,
omkring sammenlagningen af de tre hold “I Kebenhavn Héndbold Talent vil vi gerne
sikre optimale betingelser for udviklingen som bade handboldspiller og menneske. Det
vil vi gore ved at have et professionelt setup, med traenere og stab omkring pigerne, som
yder en hgj faglighed og et stort engagement.”>. De tre klubber har som maélsztning
efter sammenlagningen, at pigerne far et godt og behageligt treningsmiljo, hvor de kan
udvikle sig som hold, men ogsé som individuel spiller. De bygger derfor pa skabelsen af

»den hele handboldspiller” og sztter det i fokus, hvor serligt motivationen er vigtig.

10 Begreb “den hele handboldspiller” naevnt i interview med Sgren Frydendal
1 Bilag 1: Interview med talentchef, Sgren Frydendal.

12 Bjlag 1: Interview med talentchef, Sgren Frydendal.

13 ksbenhavn handbold, Kebenhavn Héndbold Talent bliver fadt



3.3 Motivation for unge i sporten:
For er at skabe ”den hele handboldspiller” er det vigtigt at de unge mennesker finder en

naturlig og god balance mellem den ambitigse del i sporten, men stadig have en fod i
ungdomslivet og generelt det sociale liv. Motivationen er en central faktor der indgér i
talentudviklingen, og et af de emner som bliver sat meget i fokus. [ et interview med
sportspsykologisk konsulent, Christina Roslyng, nevner hun, at der spiller mange
parametre ind, nér man snakker om motivationen for unge. Nogle motiveres af
konkurrencemomentet, og hermed hvad de skal prastere, og hvordan de presterer sidan
i situationen. Derunder ligger der, hvordan udgveren skal trene, for at opna det onskede
resultat. Mennesket er et flokdyr, og derfor naeevner Christina Roslyng, at en
motiverende faktor kan vere, at de unge foler sig som en del af en flok og ikke mindst
et feellesskab. Det er motiverende at have en flok eller et fallesskab hvor man laver
noget sammen, eller har samme interesse som de andre. Udover de ovennavnte
motivationsfaktorer udtaler Christina Roslyng, at de unge spillere skal have en folelse af
at det er sjovt, og hvor der skal vaere god stemning. Hun navner ordsproget ’lige bem
leger bedst”!4. Til dette ordsprog forklarer hun “enten sé er vi her for at hygge os og fa
noget god motion, ellers er vi her for at blive bedre, og stille krav til hinanden. Vi er

feelles om noget, fellesskabet™!>.

Man kan derudover ogséa koble nogle af motivationsteorierne pa. Indre motivation
spiller en stor rolle i udeverens lyst og vilje til at spille, da det er her spilleren selv har
lyst til at mestre feerdigheder og blive bedre. Dog kan man ogsé koble den ydre
motivation til, da der er en markant mindre grad af selvstyring, og hvor udeveren foler
at de skal vise hvad de kan, igennem deres handlinger, overfor enten treeneren, foreldre
eller holdkammerater. Den ydre motivation kan kobles til udgverens skole og
uddannelse, da det oftest er samarbejdet mellem treenerteamet og skolen der far
hverdagen for udeveren til at fungerer, og holder motivationen for ham eller hende,

gennem kommunikation. ¢

14 Bilag 2: Interview med sportspsykologisk konsulent, Christina Roslyng
5 Bilag 2: Interview med sportspsykologisk konsulent, Christina Roslyng
6 Hansen, Wolf, 2020, side. p170
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3.4 Sport vs. Uddannelse:
En anden vigtig faktor, udover motivationen, som spiller en stor rolle, for at fa

talentudviklingen til at fungerer, er balancen mellem sport og uddannelse. Team
Danmark er et fremragende tilbud til udeverne der gerne vil veksle mellem skole og
sport, og gerne vil bruge lidt ekstra tid pé, at mestre ferdigheder. Team Danmark har
kontakt mellem klubben og skolen for at f& elevens og udeverens skema til at henge
sammen i hverdagen. Med en Team Danmark aftale far udeveren 2 morgentraeninger om
ugen samt at der bliver taget hensyn til det uddannelsesmassige. Det betyder, at man
kan fa suppleret undervisning, godskrevet fravar og fa stotte sd man kan fa uddannelse
og sport til at heenge sammen. P4 denne made skal udoveren ikke velge imellem
uddannelsen som indeholder alt det sociale, og nye fzllesskaber, og idratten som ogsa
indeholder et stort fzllesskab, men som foregar pa andre mader og premisser. I et
interview med Rasmus Thiemer-Jensen, som er talent ansvarlig ved Dansk
Handboldforbund og leder i eliteidreetten i Fredericia kommune, udtaler han ”Strukturen
sigter efter at uddanne hele mennesker, der forsoger at balancere mellem jagten pa
medaljer samtidig med, at man trives i sin hverdag med uddannelse og socialt liv.”!".
Med dette forklarer Rasmus Thiemer-Jensen, at strukturen pa Team Danmark og
generelt talentudviklingen hos Dansk Handboldforbund, er lavet til at de unge udgvere
skal have en fungerende hverdag, hvor bade uddannelse og skole kan give mening for
ham eller hende. Team Danmark og andre alternativer er derfor et perfekt tilbud til de
udavere der har en travl hverdag, og hvor det kan vere svart, at f& bade sporten 0g
uddannelsen til at hange sammen. Samarbejdet mellem skolen og idrtten kan bade
have nogle fordele og ulemper for talentudviklingen, da tid, pres og forventninger til sig

selv, kan blive et stort problem for de unge mennesker.

17 Bjlag 3: Interview med Rasmus Thiemer-Jensen
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3.5 Fordele og ulemper ved talentudviklingen:
[ de to interviews bliver Seren Frydendal og Rasmus Thiemer-Jensen, forhert sig

omkring fordelene og ulemperne ved talentudviklingen. Rasmus Thiemer-Jensen
kommer ind pé& ulemperne og problemerne ved unge i sporten, og setter serligt fokus
pé €n ting som gér igen ved de unge sportsudevere. “For harde ved dem selv i deres
evalueringer af, hvordan det gér med deres sport. Deres forventninger stemmer ikke
overens med virkeligheden.”'®. Ifalge Rasmus Thiemer-Jensen har de unge
sportsudeveren en tendens til at sette deres forventningerne til dem selv for haijt, hvilket
dermed resulterer i skuffelse nar de kigger deres evalueringer igennem. Derfor udtaler
de i interviewende, at det er vigtigt at have kommunikation til udeveren, s& der bliver
sat fokus pd, hvorfor han eller hun ikke bliver prioriteret, udtaget eller ser et fald i
niveau pd banen. P4 denne méde kan det veere nemmere for de forventningsfulde
udovere, at accepterer situationen, og komme op pa hesten igen. Problemet ligger dog i,
at det er udevernes mindset der skal kunne @ndres, for at fa denne faktor til at fungerer.
Derfor er det vigtigt at de andre faktorer der bygger talentudviklingen og

talentstrukturen op, spiller sammen med hinanden, s& man kan f& det bedste resultat.

De ovennzvnte faktorer skal alle kunne spille sammen for at talentudviklingen fungerer.
Man skal have det uddannelsesmassige, familieere og motivationen for sporten. Hvis
ikke faktorerne spiller sammen, er det svert at f4 skabt den sékaldte "hele
h&ndboldspiller”, som er malsetningen for dansk handboldforbund samt det etisk
korrekte. Alle sammen er elementer og faktorer som indgér i den danske
talentudvikling. Et andet problem som opgaven ikke bergrer i det ovennavnte er, hvad
problemet med tidlig talentudvikling er, og hvornér det giver bedst mening at begynde

at inddrage talentudvikling for de unge udgvere, dette bliver besvaret i afsnittet under.

18 Bilag 3: Interview med Rasmus Thiemer-Jensen
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4. Tidlig talentudvikling og dens indvirkning:

4.1 Tidlig talentudvikling:
Et centralt synspunkt blev fremfort af Christina Roslyng omkring, at talentudviklingen

skal forega s& sent som umuligt. Grundlaget for dette er, at bern skal have lov og tid til
at lege og prove forskellige ting af, inden de op i teenagedrene vinkles mod én enkelt
sportsgren at beskeftige sig med. Christina Roslyng nzvner ogsa, at hvis
talentudviklingen finder sted mens spilleren stadig er et barn, kan det blive en
udfordring at fastholde spilleren i sporten senere hen. Som barn er det supersvert at tage
en endelig beslutning om, hvad man gerne vil, og om hvorvidt det skal tages serigst
eller ej. Udover Christina Roslyng, nevner Sgren Frydendal de samme pointer. Han
mener, at man tidligst skal begynde med talentudviklingen, ndr udeveren er mindst 15
ar. Udgangspunktet for Seren Frydendals holdninger lyder pa Vi laver ikke
talentudvikling for man er U135 spiller, for det gér vi ikke ind og laver hverken
specialisering eller talenttreening, der snakker vi om berne- og ungdoms handbold.”, og
dermed mener Seren Frydendal det samme som Christina Roslyng, og peger pé de
samme pointer. Modsat Segren Frydendal og Christina Roslyng, mener Rasmus Thiemer-
Jensen at tidlig talentudvikling har en positiv effekt. Hans grundlag for hans holdning
lyder p& ”Uanset om man lykkes eller ikke gor med sin sport, sa far man nogle vigtige
kompetencer til livet. Man fér sterre selvindsigt om sig selv, sa man far bedre mulighed
for at vaere den bedste version af sig setv.”’°. Med det mener Rasmus Thiemer-Jensen, at
tidlig talentudvikling ikke har en negativ effekt i formningen af unge, og hvad de tager
videre med fra deres sport. Dog belyser Rasmus Thiemer-Jensen ikke de negative
effekter som den tidlige talentudvikling kan have, da det vigtigste for ham er, at der
skabes gode rammer for spilleren, som udvikles til ”den hele héndboldspiller”.
Foreningerne vil gerne have s mange til at blive i sporten som muligt, men ifelge
Christina Roslyng og Seren Frydendal, kan tidlig talentudvikling sztte en stopper for
dette. Det vil derfor sige at tidlig talentudvikling har en indvirkning pa fastholdelsen af
unge i sporten. “Det er det fordi det bliver for ensporet, fordi det har veeret for store krav

at stille alt for tidligt”? er et citat fra interviewet med Christina Roslyng, som hun

19 Bilag 3: Interview med Rasmus Thiemer-lensen
2 gilag 2: Interview med sportspsykologisk konsulent, Christina Roslyng
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bruger som et af sine hovedargumenter til, hvorfor man burde begynde pa

talentudviklingen sa sent som muligl.

4.2 Unge talenter er ikke smé eliteatleter:
[ en artikel af sportspsykologisk konsulent Kristoffer Henriksen og talentansvarlig i

Team Danmark Peter Jensen, bliver deres hovedargument hurtigt belyst i citatet "Hvis
man dremmer om medaljer, pokaler og en lang, glorvaerdig sportskarriere, sa glem alt
om tidlig specialisering og hard treening. Bern og unge skal ikke leve et liv som
elitesportsatleter. Det er ikke vejen frem til verdensklasse, men derimod vejen til tidlig
deroute.”!. De finder deres rygdakning fra en analyse som er blevet fortaget, som viser,
at tidlig specialisering kan skade de fremtidige talenter. Resultaterne viser, at
verdensklasseatleterne har gaet til mere end én sportsgren i deres berne-og ungdomsar,
og at det forst er senere hen, at de begynder at tage €n sport serigst. Lengere nede i
artiklen kommer de med en pastand omkring talentudviklingen i Danmark. ”Malet for
talentudvikling i Danmark er ikke at skabe resultater i ungdomsarene, men at udvikle
eliteatleter pé hgjeste internationale seniorniveau”??. Det de prever at fremhave i
artiklen er, at ved tidlig talentudvikling svaekker vi, og fravelger fremtidens vindere, der
skal hive guldet og medaljer hjem til Danmark. Deres holdning er derfor meget i samme
retning som Christina Roslyngs og Seren Frydendals meninger. De har alle tilfzlles, at
de vil have, at talentudviklingen foregar s& sent som muligt, sa vi far flere udevere rettet

mod landsholdet, i stedet for at miste dem som sportsudever i en tidlig alder.

Kristoffer Henriksen fremhever 3 faser i talentudviklingen. Herunder begrunder han, at
i alderen 6-12 &r er man i provearene, hvor barnet prover forskellige sportsgrene af, og
hvor fokus er pa at have det sjovt. Dernast kommer specialiseringsérene som er fra 13-
15 &r, hvor traeningen stadig har fokus pa det sjove, men ogsé begynder pd mere serigs
treening. Til sidst kommer investeringsarene som starter nér udeveren er 16 +. Her
begynder fokus at ligge p& mestring af feerdigheder, og er mélrettet mod eliten.??
Figuren er med til at understotte bl.a. Kristoffer Henriksens holdning og mening om

tidlig talentudvikling.

2 Henriksen, Jensen, 2022, Team Danmark
22 Henriksen, Jensen, 2022, Team Danmark
23 Hansen, Hansen, Henriksen, 2007, side 76, Figur 17: Talentudviklingens faser, Bilag 4.
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4.3 Optimering af talentudvikling:
P4 baggrund af diskussionen, kan der vurderes, at fokusset er blevet sat pa, hvordan

talentudviklingen kan optimeres, s& det bliver det bedste milje for udeverne. Ud fra
interviewende bliver der sat fokus pa spillemes psyke. Det betyder, at spillernes mentale
mindset skal veere i orden, da et stort problem kan vere, at spillerne ikke foler sig gode
nok. Her er det vigtigt at s&tte en sportspsykolog til rddighed for spillerne, sé de kan
arbejde med dem selv, sammen med en som er uddannet indenfor omradet. En anden
vigtig faktor i optimeringen af talentudviklingen er, at der skal veere god
kommunikation mellem treenerteam og spillere, for at sikre at spillerne har forstaelse
for, hvad de som hold skal arbejde med, og hvordan de som individuel spiller kan
handtere forskellige situationer, som for eksempel, at blive eller ikke blive udtaget. Det
er sveert at vurdere hvordan og hvorledes talentudviklingen kan optimeres da det er sd
stort et emne. Der vil altid vere noget der kan @ndres pa eller forbedres, men ikke alt er
muligt at forbedre. Generelt set er det vigtigt at trenerteamet er gode til at have
forstaelsen for spilleren og udgverens situation, folelser og problemer, s& de sammen
kan finde losninger samt lave og danne et rart og behageligt treningsmilje for den

enkelte.
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5. Konklusion:
P& baggrund af opgaven kan der konkluderes at, talentudviklingen pa mange mader er

begyndt at blive optimeret. Der er blevet sat mere fokus pé, hvad der er nadvendigt for,
at vi far de bedste resultater, og hvad der skal til for at skabe ”den hele handboldspiller”.
I talentudviklingen er der en masse faktorer som bl.a. motivation som er vigtig for, at
talentudviklingen og talentstrukturen kan fungere. Disse faktorer er med til at segrge for,
at talentudviklingen foregér som den skal. Gennem interviews er det vist, at der er flere
forskellige holdninger til, hvilken effekt den tidlige talentudvikling har for udeverne. En
talentansvarlig ved Dansk Héndboldforbund mener, at det har en positiv effekt pa
skabelsen af et godt selvbillede, mens en sportspsykologisk konsulent mener, at det har
en negativ effekt pa fastholdelsen af unge i sporten, og skal derfor foregd s& sent som
muligt. Talentchef ved Dansk Handboldforbund, Seren Frydendal, deler samme
holdninger som den sportspsykologiske konsulent, og har derfor veeret med til, at &ndre
i talentstrukturen sa alderen for udtagelse til regionale- og nationale treeninger heves.
Sterstedelen af de verdensatleter vi kender, har alle géet til mere end én sportsgren
gennem deres prove ar, og begynder forst pé serios og malrettet trening i
specialiseringsérene. Derfor kan der konkluderes, at hvis vi skal have sportsudevere pé
vejen til eliten og verdensklasse, skal talentudviklingen foreg sa sent som muligt. P4
denne méde kan talentudviklingen blive optimeret ved f.eks., at fremskynde processen,

sa vi ogsé vinder medaljer pa det personlige.
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/. DHABSIIDLE.

Bilag 1: Interview med talentchef for dansk handboldforbund, Seren
Frydendal.
Hvorfor er talentudviklingen struktureret som den er, og hvad er den
hovedsagelige malsaetning?
o “Den méde det er struktureret pa, det er jo i sidste ende at udvikle
héndboldspillere, der kan blive landsholdsspillere og vinde medaljer til
Danmark. Det er det vi har sat syn til.”

s “Savores endegyldige mal er, at vi gerne skulle have et system hvor vi béde
udvikler spillere, og former spillere og inspirerer spillere, si de i sidste ende kan
blive landsholdsspillere.”

o “En del af det der ogsa er vigtigt for os det er, udover vi gerne vil have dygtige
A-landsholdsspillere sa vil vi egentligt ogsa gerne have en talentstruktur hvor
unge mennesker synes det er rart at vaere, og hvor de trives, og udvikler sig, ikke
bare som handboldspillere men ogsa som mennesker, sa der er to dele i det.”

Hvilke fordele og ulemper er der ved talentudviklingen?
Fordele:

o “Talentudviklingen og idrat generelt gerne skulle stimulere unge mennesker til
at opfylde deres dremme og det de gerne vil, badde sédan i forhold til héndbold,
men det kan ogsé vere idret generelt, og hvad for nogle dremme man har. Og sé&
skulle man ogsé gerne f& nogle kompetencer i sédan et forlab sd man kan bruge
andre steder og s& larer at praestere under pres, lerer at indga i et faellesskab,
marker at andre folk er athangige af en, sa der er bade den personlige udvikling
af det, og sé den idratslige udvikling af det.

Ulemper:
o “Kan ofte vere at man skal ga lidt pA kompromis med sig selv om det man gerne
vil, man kan ikke det hele, det er svaert som ungt menneske bade at feste og vere
sammen med sine venner, og stadig gerne vil jagte en masse dremme sportsligt.”

e« “Vima ogsé erkende at talentudvikling og eliteidraet ikke altid er sundt, der vil
jo veere perioder hvor at man kommer til at treene rigtigt meget, og blive udsat
for et pres som ikke altid er s rart”

e “Der er en slagside for det at vere i et talentudviklingssystem, som man
selviolgelig skal vaere opmearksom pa.
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Hvorfor laver man Team Danmark aftaler?

« “Hovedarsagen er at sikre sig at unge mennesker bade kan passe deres skole og
deres idret. Det vil sige, at hvis man har en Team Danmark aftale, kan man fa
supplerende undervisning, godskrevet fravar og f3 stotte til at f& bade
uddannelse og idret til at henge sammen.

Tanker man over hvilke andre konsekvenser det kan have for de unge

sportsudgvere? (ift. skole og deres sociale liv)
e “Vilavede en ny talentstrategi for et lille ars tid siden i dansk handbold, hvor en
af de storste forskelle fra tidligere det er, at vi i langt hojere grad kigger pé det vi
kalder “den hele handboldspiller”, det er ikke nok for os at udvikle
handboldspillere, men ogsa at udvikle handboldspillere der har det godt, der kan
tage en uddannelse, vare sammen med deres venner og familie. "Sa vi er meget
opmarksomme pé, at det vil vi ogsa gerne skabe plads til for unge mennesker.”

e  “Det er ikke nok bare at vinde medaljer, vi vil ogsé vinde medaljer pd en
ordentlig og etisk korrekt méade.”

Er antallet af traeningspas afgerende for den videregiende talentudvikling hos den
enkelte?

e “Vi har ikke en tommelfingerregel for hvor meget man skal trene, eller hvordan
man skal treene. "For os handler det ofte om at de miljeer man er i, har dygtige
traenere der er uddannede og som har et godt samarbejde med skolerne og som
har et godt samarbejde med forbundet.”

o “Der er jo selvfolgelig et eller andet minimum, hvor man tr&ener, men den gamle
skrene med 10.000 timer er lenge passé, s pd den made har vi ikke
retningslinjer for antallet af tr&ningspas.”

e “Vier mere optaget af, at man ikke har for mange”

Hvad er din holdning til tidlig talentudvikling, i forhold til hvad du oplever og ser
hos de unge? Har det en positiv eller negativ effekt?

o “S& sent som muligt” “Det er selvfolgelig meget relativt, men jeg synes at, man
er nedt til at kigge pa nogle idratsgrene, hvor atleterne topper meget tidligt, hvor
de er unge, det vil sige at man nok bliver nadt til at lave talentudvikling der
starter noget tidligere, i handbold er vi s& privilegerede at man godt kan starte
sent, si vi laver ikke talentudvikling fer man er U15 spiller, for det gér vi ikke
ind og laver hverken specialisering eller talenttrening, der snakker vi om bgrne-
og ungdoms handbold.”
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Hvordan holder man motivationen for unge? Biade dem der bliver og ikke bliver
udtaget. (MT, landsholdsudtagelser/traeninger)

“Der jo mange forskellige motivationsfaktorer, man kan arbejde med. Jeg tror
helt grundleggende, uden at det skal blive alt for poppet, det er at man skal
synes det er sjovt. Det sekund hvor det ikke er sjovt laengere, s& vil man stoppe
med at gé til den sport man gor, og s& kan vi lave nok s& meget talentudvikling
vi vil, men hvis folk ikke er motiverede eller synes det er sjovt at komme til
treening. Man skal sikre sig at folk synes det er sjovt”.

“Med motivationen handler det ogsé ofte om at kommunikerer med de folk man
har med at gore, fortelle dem hvorfor de er med, eller hvorfor de ikke er med, s&
er vores holdning ogsa at de unge mennesker vi har med at gere i gjeblikket, der
vil de geme bade hares og tages med, fa rdd og inddragelse, sa det er ogsé en
klar motivationsfaktor sddan i forhold til de unge mennesker vi har med at gore i
gjeblikket. Lyt til dem, inddrag dem, giv dem medbestemmelse, mens vi stadig
stiller de naturlige krav der ligger. "Men de krav man kan stille, er de unge
mennesker fuldstendigt bevidste om.”

Hvad motiverer de unge i sporten?

“Det er vigtigt at de unge har en lyst til at veere med, det er ikke nok at man bare
skal knokle pa og ville det, der skal ogsa vare noget der driver en selv som
syntes det er sjovt og spandende at vaere med til”

Motivation og begejstring: "Der skal vaere en glaede ved det, man laver”.

Hvor tidligt skal man begynde at udtage spillerne?

“Vi udtager nér de er 15, men vi praver faktisk at sige, at vi begynder at udtage
nér de skal pa vores nationale samlinger, der er de 17 &r. Nar de er 15 sa er der
saddan noget regional trening, hvor vi faktisk inviterer dem, sa det i hgjere grad
bliver en invitation, hvor man sé kan vaelge og sige nej tak, hvorimod at nér man
kommer pé nationale samlinger som er skridtet lige for landsholdet, s& prever vi
at udtage folk, sa vi praver hele tiden at ryk det til s& sent som muligt, men nok
reelt nar man er 16 &r.”
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Bilag 2: Interview med Christina Roslyng
Hvilke problemer/udfordringer ser du hyppigt ved unge i sporten?
o “Jeg arbejder jo som sportspsykologisk konsulent, sd nar jeg arbejder med unge
s4 er det typisk fordi der er en eller anden mental udfordring som de gerne vil
prove at arbejde med og blive klogere pd”

o “Den storste udfordring er preestationsangst, folelsen af at vaere bange for ikke at
veere god nok, bange for ikke at sla til, vaere i tvivl om egne evner, bange for at
skuffe sig selv og sine omgivelser (trener, holdkammerater, foreldre og
venner), s preestationsangst er det storste problem/udfordring jeg meder”.

Hvad motiverer de unge i sporten?
o “Det er jo selvfolgelig meget forskelligt afhengigt af hvem man er, og hvad det
er vi hver is@r bliver motiveret af.”

o “Nogle motiveres af konkurrencemomentet”

o “Andre motiveres af at se at jeg hele tiden prgver noget nyt af, og udvikler mig i
det”

o “Nogle tredje motiveres at vaere en del af flokken og faellesskabet, og at de har
noget sammen og gor noget sammen”

o "En fijerde motiveres af at kunne fa lov til at dykke ned i detaljen og hele tiden
forbedre sig, og vaere mere detaljeret.”

o “Helt generelt er unge mennesker, har brug for at fole sig en del af noget, og
veere sammen med andre. Vi er jo et flokdyr, s& det her med at vare en del af

flokken™.

o “En anden ting som er ret vigtigt det er at man har folelsen af, at det skal vere
sjovt, der skal veere god stemning, “lige bern leger bedst” enten s er vi her for
at hygge os og fi noget god motion, ellers er vi her for at blive bedre, og stille
krav til hinanden. Vi er flles om noget, fellesskabet”

«  “Der er selvfolgelig nogen som trives bedst i individuelle sportsgrene, men nér
det s4 er sagt, er man jo stadig en del af et team, for man har jo ogsa trenere”.
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Hvordan holder man motivationen for unge? Biade dem der bliver og ikke bliver
udtaget. (MT, landsholdsudtagelser/traeninger)

“Man skal kunne se at den indsats man leegger for dagen, at den barer frugt. Der
er en treener der er forberedt, og sammen med den enkelte har lagt en plan for,
hvad man skal leerer nu og hvordan det er om en uge, en méned eller et &r, sd
man kan se noget progression, det er nok mere den gruppe som der bliver
udtaget til diverse ting.”

“Det er vigtigt at bevare sulten, i et ungdomsliv hvor der jo er masser af andre
muligheder, og jo eldre man bliver kommer der jo ogsé ungdomsliv med
gymnasiefester, og fester i det hele taget, s& er der jo en k&mpestor modspiller”.

“Det er superfedt at se alle de unge som bliver fanget i algoritmerne, og s&
bruger de rigtigt meget tid pa det i stedet for at bruge deres tid pa f.eks. at
komme ud og selv trene eller trene med sine holdkammerater”.

“Blive set og hert, at der ikke bliver talt over hovedet pa en, man bliver medt der
hvor man er rent folelsesmaessigt”.

Dem uden ambitioner/ikke udtaget:

“Fastholdelsen er, at man skaber et godt faellesskab med gode vardier, hvor man
ikke skal vare noget andet end det man er, for at veere i det fallesskab, at det
skal veere sjov motiverende tr&ning hver gang man kommer”.

“Gruppedynamikken i sédan en flok kan vare med til, om man synes det er sjovt
eller ej, og nogle gange at der bliver arrangeret andre aktiviteter, der gor at man
bliver i fellesskabet, f.eks. stevner, samler sammen til en rejse”.

“Der er kommet en stor &ndring i feellesbade efter treeningen, det gor man ikke
super meget lengere. Det fellesskab der er der, handler om s& meget andet end
det der sker inde pé banen.”

22



Hvad er din holdning til tidlig talentudvikling, i forhold til hvad du oplever og ser
hos de unge? Har det en positiv eller negativ effekt?

o  “S& sent som muligt. Nér bern er sm4, i en alder af 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 ar, s&
har de jo aldrig provet andet, s motivationen er ret stor, hvis man s4 allerede
bliver specialiseret der som 12-13 rig, og kun koncentrer sig om €n sportsgren
og en gruppe af venner, sa er der bare en stor risiko for, at nér de bliver 17, 18,
19 4r, at de falder fra.”

e “Det er det fordi det bliver for ensporet, fordi det har veeret for store krav at stille
alt for tidligt”.

o “Jo flere forskellige sportsgrene man dyrker, jo flere forskellige fellesskaber du
er i, jo bedre er det for din fysiske og mentale udvikling, og sa er det klart at du
pa et eller andet tidspunkt bliver nedt til at velge hvad du vil bruge din tid pa”.

« “Der er det vigtigt at finde en balance mellem sportslivet og at vere ambitios
der, men stadig have en fod inde i ungdomslivet, ellers bliver det for alvorligt
for tidligt”.

Teenker man over hvilke andre konsekvenser det kan have for de unge
sportsudevere? (ift. skole og deres sociale liv)
e “Vi har jo allesammen kun 24 timer i dognet, og hvis man bade skal passe sin
skole og sin sport, s& gar der jo relativt meget tid med det. Kampe og turneringer
i weekenden gar der ogsa rigtig meget tid med.”

e “Det er virkeligt vigtigt at man finder en balance mellem at man gerne vil vaere
ambitigs og prove at udvikle pa sit talent (bedst med at sige, gode
forudsatninger) og si ungdomslivet. Det er sundt at lre at man kan tage med til
ungdomsfester og s& maske drikke en enkelt genstand, men at man sagtens kan
g4 til treening dagen efter, man har trods alt veeret en del af det sociale med
vennerne.”

e “Man siger nej til alting, og man sa ikke oplever ungdomslivet. Det er sa
skrabeligt og sarbart, hvis man ikke har lyst til sporten, nér man f.eks. bliver 20
ar.”
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Bilag 3: Interview med Rasmus Thiemer-Jensen:
o Hvorfor er talentudviklingen struktureret som den er, og hvad er den
hovedsagelige malszetning?
Talentudviklingen er struktureret pa forskellige mader, athangig af, hvilken sport man
deltager i og hvilken elitekommune man bor i. Strukturen sigter efter, at uddanne hele
mennesker, der forsgger at balancere mellem jagten pa medaljer samtidig med, at man
trives i sin hverdag med uddannelse og socialt liv.

o Hyvilke fordele og ulemper er der ved talentudviklingen?
Ulemper: nasten alle faler de mangler timer i hverdagen og er nedt til at prioritere deres
liv.
Fordele: Man l&rer meget om sig selv, hvad er jeg god til og far nogle tidligt nogle
kompetencer, som man kan bruge resten af livet som menneske

e Hvorfor laver man Team Danmark aftaler?
Man laver Team Danmark aftaler, sd man sikrer, at talenterne og atleterne far de bedste
betingelser for at jagte deres dromme. Aftalerne sikrer, at vi ved, hvordan vi kan hjzlpe
talenterne og miljoerne pd bedst mulig vis.

o Taeenker man over hvilke andre konsekvenser det kan have for de unge
sportsudevere? (ift. skole og deres sociale liv)
Vi ved, at der er utrolig meget pres p& unge menneskers hverdag, nér de samtidig med
en uddannelse ogsi jagter deres dremme i sporten, derfor er det sindssyg vigtigt at
uddanne talenterne til, at kunne planlegge, prioritere, kommunikere og blive
selvbevidst.

o Er antallet af treeningspas afgorende for den videregaende talentudvikling
hos den enkelte?
Ja, antallet er treening er vigtigt, men der er mange andre ting, som ogs4 er vigtige for at
man far mulighed for at se hvor dygtig man kan blive til sin sport.

o Hvad er din holdning til tidlig talentudvikling, i forhold til hvad du oplever
og ser hos de unge? Har det en positiv eller negativ effekt?
Jeg synes det har en positiv effekt. Uanset om man lykkes eller ikke gor med sin sport,
s& far man nogle vigtige kompetencer til livet. Man fér storre selvindsigt om sig selv, sd
man fér bedre mulighed for at veere den bedste version af sig selv.
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o Hvordan holder man motivationen for unge? Bide dem der bliver og ikke
bliver udtaget. (MT, landsholdsudtagelser/traeninger)
Motivation er dynamisk og meget forskellige fra person til person. Det er vigtigt at
sparge sig selv, hvorfor jeg veelger at dyrke min sport. S& kan man finde frem til,
hvorfor man skal prioritere sit liv som man ger.

o Hvilke problemer ser du hyppigt ved unge i sporten?
Utalmodighed ved udviklingen.
Kunne vere bedre til at prioritere liv.
Fir harde ved dem selv i deres evalueringer af, hvordan det gir med deres sport.
Forventninger stemmer ikke overens med virkeligheden.

o Hvad motiverer de unge i sporten?
Fzllesskaberne er noget jeg er meget optaget af.
Folelsen af at man udvikler sig og bliver bedre, samtidig med at man lykkes med det

man har fokus pa.

e Hvor tidligt skal man begynde at udtage spillerne?

Det kommer lidt an p&, hvilken sport man gér til. Min tommelfingerregel hedder, at jeg

synes der ber udtages sa sent s muligt, s& de unge mennesker fér ro til at udvikle sig i
deres sport og som menneske. Sa skal vi nok nd jagten pa medaljer senere.
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Bilag 4: Figur 17: Talentudviklingens faser:
Hansen, Hansen, Henriksen, Gyldendals Idretspsykologi, 2007, side 76.

Fasens navn

Prevedrene

Specialiseringsarene

Investeringsarene

Alder

6-12
ar

13-15
ar

16 +

Beskrivelse

Barnet prever mange forskellige idraetsgrene,
bade i den organiserede idrat og "i skolegarden"
og udvikler fundamentale motoriske faerdigheder.
Fokus pa teg og sjov.

Den unge snaevrer ind og fokuserer typisk pa 1-3
idraetsgrene. Der er stadig fokus pa sjov, men
0gsa mere serigs traning.

Den unge satser pa én idraetsgren og ar mairettet
mod at blive elite. Traeningen er ikke laengere
styret af sjov, men er tilrettelagt med henblik pa
udvikiing af faerdigheder.
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